HELOU

HELDU, Servicio de atencidn juridico social a innaigtes

En el afio 2002 por mandato del Parlamento Vasde la mano del
primer Plan Vasco de Inmigracion se instaura eBA®V una estructura
de primera acogida de poblacion inmigrante piomeral estado espafol.
Para ello se pone en marcha, entre otros recursolicqs, el Servicio
HELDU que en coordinacion con los Servicios Sosialde cada
ayuntamiento establece un procedimiento individadio con cada
inmigrante a fin de poder regularizar su situaciaoceder al mercado
laboral 'y, en su caso, evitar la irregularidad.s Launciones de
asesoramiento de este servicio abarcaban a toslegémtes implicados en
un proceso de obtencion de papeles: trabajado@slesy empleadores,
Subdelegaciones de Gobierno, etc... .

En el afio 2003, unos meses mas tarde HELDU sehhieoo en
Guiptzcoa y Alava al amparo del principio de ciuatdd inclusiva
establecido en el articulo 13 de la Constitucionceal ofrece una
declaracion de principios sumamente amplia otorgaad favor del
extranjero o persona que carece de nacionalidadfiesp con caracter
imperativo, el goce en Espafa “ de las libertadddigas que garantiza el
presente titulo en los términos que establecertriiados y la ley (art.
13.1).

Una vez puesto en marcha el programa HELDU en tfes t
provincias, si analizamos la poblacién extranjerdaeC.A.V en aquellos
momentos era de 49.231 personas (el 2,33% de lagi@ib total). Pues
bien, seis afios después esta poblacidén se haadply supone un 6,1% de
la poblaciéon general. Estos datos reflejan que nsiek afio 2002 se
justificaba la necesidad de organizar este servieionecesidad es aun
mayor a fecha de hoy.

Pues bien, HELDU durante sus casi 8 ailos de armladuha hecho
otra cosa que hacer valer, defender y trabajaryppara los derechos
fundamentales de aquellas personas que pusieras $od expectativas en
un proyecto migratorio en el Estado Espafiol con ®ldanimo de ser uno
mas de todos aquellos que componemos Euskadi.ftaitida HELDU ha
sido la expresion del acercamiento del Estado Baciadas las personas
que viven en la CAPV.



El equipo humano de HELDU, durante todos estos df@s
procurado velar en la forma mas absolutamentgedite en la labor de
documentar, insertar y acompafar a todas estasnpergue llegaron y han
ido llegando a nuestros territorios.

Sin embargo el actual Departamento de Empleo yn#suSociales
ha expresado su decision de suprimir HELDU despedsaber anticipado
gue era una pieza clave de la politica de inmigradel nuevo Gobierno
Vasco que, tras esta medida, quedara reducidandnsma expresion.

Eliminar HELDU supondria dejar en la mas absol@satencion a
unos de los sectores mas vulnerables de la socatdados momentos de
grave crisis econdmica en la que sin embargo sectempresariales y
financieros reciben apoyos y ayudas desde inss&gclbernamentales que
se reclaman de izquierdas. Ademas suprimir el derinplicara que la
persona extranjera tendra que realizar los trametessolitario sin el
respaldo de un servicio que orienta sobre estatittana

Durante todo este tiempo, HELDU se ha erigido camcanal de
interlocucion con las Subdelegaciones de Gobiezabzando una labor de
derivacion en forma ordenada, de la presentaciomis de expedientes
en las oficinas de extranjeria. Las consecuenalassg pueden llegar a
derivar de este proceso si no se da marcha atrés ¢la propio
funcionamiento de las Subdelegaciones de Gobiemangportantes.

Llegaste con el apoyo y consenso de todos |ldgdpsy a pesar de
gue algunos hoy no te quieren bien y proclamaresapharicion, te hacen
ascos y te califican de Chiringuito, ¢qué deciresasa definicion? Pues
poco debemos decir todos aquellos que suscribpresénte y conocen de
buena tinta que durante estos ocho afios solamenteshhecho valer la
defensa, la lealtad y la justicia en nuestro ti@alolg todos aquellos que se
han encontrado en situacion de vulnerabilidad ystnaede ello es y ha
sido el extenso y amplio reconocimiento que sedigigensa y se nos ha
manifestado durante todo este tiempo por difereAgentes de nuestra
Sociedad.

HELDU en la actualidad acoge en su seno alredeéo34.000
expedientes aproximadamente. ¢Qué pasaria si é@n&dnse produce la
desaparicion del proyecto Heldu con todos esoseisés, sentimientos y
proyectos que estan vertidos en el interior de oadade esas carpetas?



Los profesionales de HELDU hasta hoy han sabidadamrespuesta
juridica y personal ante la totalidad de Institne® y Organismos porque
siempre hemos tenido claro una premisa y es queqoaistruir un espacio
donde todos y todas tengamos cabida debe prekatingenso y el didlogo
tal como se ha venido haciendo durante todos eftws

El sefialar que la labor realizada por los/las guiohales de
HELDU, puede ser suplida por la labor de asesoramiele algunas
ONGs, no se ajusta a la realidad. Recientes ejamiphy en nuestra
sociedad de las dificultades que el tercer se®oeten esta tarea ante la
aparicion de poderosas mafias que vulneran los clhiese de los
inmigrantes. En todo caso desde aqui queremos estaniigue ambos entes
se complementan pero no se sustituyen. Desdedaiénedel Servicio el
tejido asociativo ha atendido a personas extranjguee por diferentes
razones no podian ser derivadas a HELDU y (a seostrario), son
muchas las organizaciones que mantienen que degivaste servicio
diferentes casos de especial complejidad que ndepuser atendidos desde
estas entidades.

En definitiva, concluir que la desaparicion de HELDo afecta a la
atencion juridica y legal a la poblacion inmigrapt#que queda cubierta
por las organizaciones sociales es una vision gdaycno ajustada a la
realidad diaria, por lo que desde esta tribunao8eita el manifestar que
hay maneras, soluciones y formas de realizar ¢éodi@s un entente, pero
la desaparicion de HELDU conllevaria un gran epara muchos de los
que han mostrado su adhesion a este documento.

Concluimos. Este manifiesto se ha pretendido haesde la justicia
y la libertad que debe caracterizar y presidir staéo social democratico y
de derecho por lo que estimamos que la justici@ dweperar de tal modo
gue nadie debe esperar del favor ni temer de laaredad.
El colectivo de los 23 trabajador@s de HELDU.

Gracias a todos.



